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                                                                             กลุ่มบริษทัในเครือสีมาคอร์ปอเรท                                                                                       ประกาศ                                    การคิดค่าเวรกลางคืนหรือวันหยุด                                                   H/N/P                                                         --------------------------------                                            บริษัทในเครือสีมาคอร์ปปอเรท ขอปรับปรุงระเบียบคําสงัต่างๆเพือให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน มีความทนัสมยั เหมาะสม โดยขอประกาศดงันี การคดิค่าเวร เวลาปฏิบตัิงานของบริษัทมี สองเวรคือ 1. เวรปฏิบตัิงานตามปกติ หรือ D คือช่วงเวลา 8.30-17.00น 2. เวรกลางคนืหรือ N คือช่วงเวลา 17.00-8.30น  3. เวรวนัหยดุหรือH คือช่วงเวลา 8.30-17.00น  4. โอทีคิดเป็นชวัโมงทํางานหรือ P 5. การขนึเวรโอทีต้องทําบนัทกึและขออนุมติัก่อนทกุครัง 6. การอยูเ่วรสองที ห้ามเป็นเจ้าหน้าทีคนเดียวกนัขนึปฏิบตัิงาน ถ้าขึนคนเดียวให้คิดคา่เวรให้เวรเดียวเทา่นนั 7. การจ้างอยู่เวรต่อ เป็นหน้าทีของเจ้าของเวรไปจ่ายให้ผู้ทีขึนเวรแทนเอง บริษัทจะไมรั่บผิดชอบ 8. บางสาขาอาจปรับเปลยีนเวลาเพือให้เหมาะสมเชน่  8.1 D หรือ H เวลา7.30-16.00น หรือ8.00-16.00น 8.2 N เวลา 16.00-7.30 น หรือ 16.00-8.00น 9. รายละเอยีดการคิดค่าเวรหรือโอที 9.1 ยกเลิกระเบียบและการคิดแบบเดิมทกุกรณีทกุสาขา 9.2 คา่เวร P หรือPart time คิดโอทีแบบชวัโมงการทํางาน   ตําแหนง่งาน                                   คดิค่าตอบแทนให้ชวัโมงละ เคาเตอร์ บญัชี ประชาสมัพนัธ์ ผู้ ช่วยเทค เทคนิเชียน  

60 บาท/ชวัโมง 60 บาท/ชวัโมง 60 บาท/ชวัโมง 50 บาท/ชวัโมง 150 บาท/ชวัโมง  



 2

   10. ตารางการคิดคา่เวร  CT/Mammogram/Echo+EST/Sleeplab 

           MRI 

 11. เพือความสะดวกในการนบัค่าเวร การนับวนัทีขึนเวรให้นบัตงัวนัที 1-31ของเดือนนนัๆพนักงานทีลา หรือเหตผุลใดกแ็ล้วแตใ่ห้รับผิดชอบในการจ้างเวรหรือจ่ายเงินคา่เวรกนัเอง                                              ประกาศมาให้ถือปฏิบติัตงัแต่วนัที   1 มีนาคม พ.ศ. 2562 นีเป็นต้นไป                                                                            ลงชือ................................กรรมการบริหาร                                                             ประกาศมา ณ วนัที 1 มีนาคม พ.ศ. 2562 

ลําดบั                    เงือนไข    เทคนิเชียน ผู้ ช่ ว ย เ ท ค /พนกังานขบัรถ  เคาเตอร์/บัญชี/ประชาสมัพนัธ์   แม่บ้าน 
  N หรือ H N  หรือ H H H 1     1-400สว่นตรวจ/เดือน 800 350 400 300 2 401-700 สว่นตรวจ/เดือน 900 400 450 300 3  701 สว่นตรวจขึนไป/เดือน 1,000 450 500 350 
ลําดบั                    เงือนไข    เทคนิเชียน ผู้ ช่ ว ย เ ท ค /พนกังานขบัรถ  เคาเตอร์/บัญชี/ประชาสมัพนัธ์   แม่บ้าน 
  N หรือ H N  หรือ H H H 1     1-300สว่นตรวจ/เดือน 800 350 400 325 2 301-400 สว่นตรวจ/เดือน 900 400 450 350 3  401-700 สว่นตรวจ/เดือน 1,000 450 500 375 4 701สว่นตรวจขนึไป/เดือน 1,100 500 550 400 


